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Kursprogram hösten 2010 
 
 
Inför varje kurstillfälle sänder vi ut kursinbjudan, varefter platserna på kurserna fördelas i 
turordning efter inkommen anmälan. I regel är deltagarantalet maximerat till 20. De priser 
som angetts avser endast själva kurskostnaden inkl kursmaterial men exkl moms. Eventuell 
kost och logi tillkommer. 
 
Fakturering av kurser i Li:s regi kommer att ske genom vårt servicebolag Li Service AB. 
 
 
 
Skräddarsydd utbildning för Ditt företag eller tillsammans med några företag på Din 
ort! 
 
Livsmedelsföretagen åtar sig att även anordna skräddarsydda utbildningar för medlems-
företagen i arbetsgivarfrågor, med samma upplägg som de ordinarie kurserna i vårt program 
eller helt efter företagets eget önskemål. Kostnaden för utbildningen blir i allmänhet lägre än 
om motsvarande antal chefer och handläggare skulle genomgå en ordinarie kurs, samtidigt 
som hänsyn kan tas till företagets egen policy. 
 
Välkomna till kursutbudet hösten 2010. 
 

 
LIVSMEDELSFÖRETAGEN 
 
Thomas Warngård 
Kursansvarig 

* * * 
 
 
 
 
 
  Vid frågor och för anmälan kontakta Karin Wennås Gunnarsson 
 
 Tel   ................................. 08-762 65 02 
 Fax  ................................. 08-762 65 11 
  E-post  ............................. mailto:karin.wennas@li.se  
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ARBETSMILJÖANSVAR 
 
 

Syftet med kursen är att ge basala kunskaper om arbetsmiljö-
lagstiftning samt en god insyn i systematiskt arbetsmiljöarbete. 
Kursen syftar också till att ge praktiska tips som gör det lättare 
att komma igång med förbättringar av arbetsmiljöarbetet. 
Kursen vänder sig till alla som har personalansvar eller någon 
form av delegering av arbetsmiljöfrågor. 
 
Kursen innehåller bl.a.: 
• Hälsofrämjande och förebyggande arbete 
• Regler för arbetsmiljön 
• Systematiskt arbetsmiljöarbete 
• Riskbedömning 
• Uppgiftsfördelning/delegering 
• Rehabiliteringsansvar 
• Arbetsgivarens straffrättsliga ansvar 

 
4 300 kr exkl moms 
 
1½ dag 

 

20 – 21 oktober 2010 Elite Park Avenue Hotel, Göteborg 
 
 
 

 
  

ARBETSRÄTT Under två dagar får Du som handlägger personalfrågor, eller är 
chef, stifta bekantskap med de vanligaste lagarna som reglerar 
förhållandet mellan arbetsgivare och anställd / fackförening. 
 
I kursen knyts även an till de kollektivavtal som gäller för 
Livsmedelsföretagen. 
 
 
4 800 kr exkl moms 
 
2 dagar 

 

13 - 14 oktober 2010 Steningevik Konferens,  
 Märsta-Arlanda 
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ALL-DAG FÖR 
INDUSTRIFÖRETAG 

Avtal-Lag-Lön-dag  
Mötesplats för löneadministratörer 
 
1 400 kr exkl moms 
 
1 dag 

Genomförs regionvis under december 2010 
i samarbete med andra arbetsgivarförbund 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kurser Li höst 2010 
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